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Vingt ans apres la loi
handicap, ou en est-on
dansle département ?

Compensation du handicap, dossiers dans les MDPH, acces
aux soins, accessibilité dans les transports et les batiments...
Quelles sont les réalités du terrain en Gironde ?

Nicolas Laplume
gironde@sudouest.ir

ingt ans aprés la loi pour
I'égalité des droits et des
chances, la participation
etlacitoyenneté des per-
sonnes handicapées, adoptée le
11 février 2005, oi1 en est-on dansle
département ? D'abord, un chiffre
choc: on estime qu'une personne
sur six est en situation de handi-
cap, en Gironde. Et alors que 80 %
des handicapssont«invisibles s, le
Conseil départemental rappelle
qu'un Girondin sur 13 a un « droit
ouvert » a la Maison départemen-
tale pour les personnes handica-
pées (MDPH), soit 37 431 dossiers
regus en 2023 (80 % pour des
adultes, 20 % pour des enfants)
dont 35 % pour des primo-deman-
deurs et 45 342 demandes en 2024
(38% de primo demandeurs): c'est
dire I'enjeu vertigineux de la prise
en charge des handicaps, dans un
département  qui accueille
20000 nouveaux habitants chaque
année.
« Malgré les efforts, on arrive au
boutd'un systéme », résume Béné-

MDPH RENFORCEE

Les

handicapées (MDPH),

creeesparla ioidezooa. omIaImtr\‘lewdwdelrailerlesdosslers en
fonctionde crilemsel des priorités définis. Dansunconlexlede moyens

financiersetl limité

etd'un

uctures

daidesexistuntes. d 1

dank
deplace

d ix dossiersrestent en attente. Plusde
45000 dossiersont ewm;nsenznz-i contre37 mannnrnnenlnnuee

précéd Malgré l'augy i

ledélaide trai est

passé desixa llll.lil‘lbdl' quatre mois, en moyenne, grace i un renforce-
ment deseffectifs revendiqué parle Département, < preuve de [sa] volonté
defaciliterl'accesauxdroitseta I'iufnrmalinn despersonnesensituation

dehandicap ». Pour les per

usde20ans, ledélaiest

tomb¢atrois mois etpour les muinsdczt'luns unpeuplus desixmois. Le

délailégal est fixé a quatre mois.

dicte Motte, la directrice de la dé-
légation départementale de 'ARS

La réalité du terrain
ne correspond plus
aux dispositions
d'il y a vingt ans

de la Gironde, parmi la foule d'ac-
teurs institutionnels et associatifs,
élus, aidants el personnes en si-
tuation de handicap, réunis ven-
dredi dernier al’hotel du Départe-

ment pour mesurer les avancées
de la loi, entre « bilan critique » et
propositions d'amélioration.
« 22 % des personnes ne peuvent
pas accéder aux soins demandés :
il y aura du travail tant que ce
chiffre ne sera pas a zéro. »

Desavancées

Tous s‘accordent sur le méme
constat : la réalité du terrain ne
correspond plus aux dispositions
d'ilyavingtans. L'égalité des droits
et des chances ? Ce principe est
difficilement atteignable « tantque

la loi ne sera pas appliquée jus-
qu'au bout », pointe Jérémy Boroy,
président du Conseil national
consultatif des personnes handi-
capées (CNCPH). Et « au-dela du
sujet financier, il faut travailler sur
une transformation de I'offre pour
metire la personne au centre de
ses envies », reprend Bénédicte
Motte.

La loi de 2005 a toutefois permis
des avancées, notamment en ma-
tiére d'éducation ou de compensa-

En Gironde, on estime
qu'une personne

sur six est en situation
de handicap

tion du handicap. Avant 2005, les
handicaps psychiques n'étaient
méme pas pris en compte dans les
dispositifs. Aujourd’hui, la Gi-
ronde a un taux de prestation de
compensation du handicap (PCH)
plus élevé que la moyenne natio-
nale, avec neuf bénéficiaires pour
1000 habitants, contre 6,9 bénéfi-
ciaires pour 1 000 habitants en
France. Pour autant, « la compen-
sation doit évoluer pour s'adapter
et étre réellement centrée sur les
besoins et les aspirations indivi-
duelles et non sur des critéres
standardisés ou sur les moyens
disponibles d'un territoire »,
plaide aussi Jean-Luc Gleyze, le
présidentdu Département.

« Parcours du combattant »

Ces efforts ne cachent pas pour au-
tant la frustration des aidants et
parents d'enfants en situation de
handicap, tous confrontés au
« parcours du combattant» de1'ad-
ministratif. Une souffrance parta-
gée par les employés des MDPH,
« impuissants » face au peu de so-
lutions disponibles, contrainis de

formuler des refus, notamment
pourles handicaps lourds ou com-
plexes : 107 personnes sont actuel-
lement sans solutions en Gironde.
Ce manque daccompagnement
professionnel retombe ainsi sur
les aidants, contraints d'assurer
seuls leur role, avec son lot de
conséquences pour leur vie per-
sonnelle et celle desaidés.

Aujourd’hui, le probléme majeur

reste 'accessibilité, « En 2025, ona
encore des nouveaux commerces
ou des lieux publics qui ouvrent
sans ¢tre adaptés, car ils bénéfi-
cient de trop nombreuses déroga-
tions pour construire », regrette Jé-
rémy Boroy.

Bénédicte Alliot, présidente de la
Commission des droits et de l'au-
tonomie des personnes handica-
pées (CDPAH), est bien placée

pour en parler. En fauteuil roulant,
elle déplore notamment « un re-
tour en arriere sur l'accessibilité
dans les transports ». « Il y a trente
ans, c'était plus facile de se dépla-
cer, il y avait encore du service au
porte a porte. Aujourd'hui, il faut
constamment se justifier et rem-
plir des tas de formulaires pour
tout. C'est comme vivre dans une
petite dictature, il faut voir com-

Laccessibilité des lieux
publics et privés ou

des transports reste

un probléme majeur pour
les personnes en situation
de handicap. ARCHIVES
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ment on est empéché de faire ce
qu'onveut.»

Mais elle retient des avancées po-
sitives de laloi, commel'accessibi-
lité dans les établissements sco-
laires ou les universités, et les
progrés sur l'insertion profession-
nelle. En 2023, 31 % des entreprises
de plus de 20 salariés accueillaient
6 % et plus de personnes handica-
pées, Comme l'exige laloi.



