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Vingt ans apres la loi
handicap, ou en est-on
dans le département ?

Compensation du handicap, dossiers dans les MDPH, acces
aux soins, accessibilité dans les transports et les batiments...
Quelles sont les réalités du terrain en Gironde ?

Nicolas Laplume
plrondegosmdouesyir

Ingt ans aprés la lol pour
I"égalité des droits et des
chances, la participation
et la cltoyenneté des per-
sonnes handicapées, adoptée le
11 février 2005, ofl en esi-ondansle
département ? D'abord, un chiffre
choc : on estime qu'une personne
sur six est en situation de handi-
cap, en Gironde, Et alors que 80 %
deshandicaps sont « Invisibles s, le
Consell départemental rappelle
qu'un Glrondin sur 13 a un « drolt
ouvert » & la Maison départemen-
tale pour les personnes handica-
piées (MDPH), solt 37 431 dossiers
requs en 2023 (80 % pour des
adultes, 20 % pour des enfanis)
dont 35 % pour des primo-deman-
deurs et 45 342 demandes en 2024
(38 % de primodemandeurs) : ¢'est
dire l'enjeu vertiginewux de la prise
en charge des handlcaps, dans un
département qui accueille
20000 nouveaux habltants chaque
annee,
« Malgré les efforts, on arrive au
boutd'unsysteme », résume Béne-
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dicte Motte, Ia directrice de la dé-
légation départementale de FARS

La réalité du terrain
ne correspond plus
aux dispositions
d'il y a vingt ans

de la Gironde, parmi la foule d'ac-
teurs institutlonnels et associatifs,
Elus, aidants el personnes en si-
tuation de handicap, réunis ven-
dredidernier i I"hoel du Dépane-

ment pour mesurer les avancées
de la loi, entre « bilan critique » ot
propositions d'amélioration.

la loi ne sera pas appliquée jus-
qu'au bout =, polnte Jérémy Boroy,
président du Consell national
consultatif des personnes handl-
capées (CNCPH). Bt « au-deld du
sujet financier, il faut travailler sur
une transformation de 'offre pour
mettre la personne au centre de
ses envies », reprend Bénédicto
Muotie.

La loi de 2005 a toutefols permis
des avancées, notamment en ma-
titre d'éducation ou de compensa-

En Gironde, on estime
qu'une personne

sur six est en situation
de handicap

tiom du handicap. Avant 2005, les
handicaps psychiques n'étaient
méme pas pris en compte dansles
dispositifs. Aujourd’hui, la Gi-
ronde a un taux de prestation de
compensation du handicap (PCH)
plus élevé que la moyenne natio-
nale, avec neufl bénéfclalres pour
100¢ habitants, contre 6,9 bénéf-
claires pour 1 000 habitants en
France. Pour autant, « la compen-
sation deit évoluer pour sadapter
el gre réellement centrée sur les
besoins et les aspirations indivi-
duelles et non sur des critéres
standardlsés ou sur les moyens
disponibles d'un territoire  »,
plaide aussi Jean-Luc Gleyze, le

« 22 % des personnes ne p
pas accéder aux soins demandés :
Il y aura du travall tant que ce
chiffre ne serapas a zéro.»

Desavancées

Tous saccordent sur le méme
constat : la réalité du termin ne
correspond plus aux disp

d'il yavingtans. Uégalité des droits
et des chances ? Ce principe est
diMcilement anelgnables @nigue
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« Parcours du combattant -

Cesefforts ne cachent pas pour au-
tant Ia frustration lll:'\ rilddl]l‘- el
parents d' en dc

formuler des refus, notamment
pourles handicaps lourds ou com-
plexes: 107 personnes sont actuel-

lement sans solutions en Gironde.
Ce

que daccompagnement
ol 1el ainsl sur

handicap, tous
= parcours du combattant » de | ad-
ministratif. Une souflrance parta-
gee par les employeés des MDPH,
+ Impuissants » face au peu de so-
lutions disponibles, conirainis de

pri
les aldants, contraints dassurer
seuls leur role, avec son lot de
conséquences pour lear vie per-
sonnelle et celle desaidés.

Aujourd'hul, le probléme majeur

reste laccessibilité, « En 2025, ona
ENCOre des nouves iy commerces
ou des lieux publics qui ouvrent
sans dre adaptés, car 1s bénéfi-
cient de trop nombreuses deroga-
HONS POUTCONSIuine , egettelié-
réemy Boroy,

Benédicee Allion, présidente de la
Commission des droits et de l'au
tonomie des personnes handica-
pées [CDPAH), est bien placée

pour en parler. En fauteuil roulant,
elle déplore notamment « un re-
tour en arriere sur laccessibilité
dans les iransports s, « Il va rente
ans, c'était plus facile de se de-pi.)
e, II} avall encore du s il
porte & porte. Aujourdhui, il f:ml
canstamment se justifier et rem-

plir des tas de formulaires pour
tout. C'est comme vivie dans une
petite dictature, il faut voir com
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des transports reste

un profikeme wajenr pour
les personnes oo situntion
il handicap, ARCHIVES
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ment on est empéché de famre ce
quonveul s

Mais elle retient des avancées po-
sitives de la loi, comme l'aceessibi-
lité dans les &tablissements sco-
laires ou les universiteés, et les
progres sur |'insertion profession-
nelle, En 2023, 31 % desentreprises
de plus de 20 salariés accueillaient
6 % et plus de personnes handica-
pées. Comme 'exige laloi.




