SUD OUEST Lundi20 mai2019

Rive Droite p.23

BEYCHAC-ET-CAILLEAU

Le handicap a sa place
a la Maison Boubeée

SOLIDARITE La structure ceuvre pour le maintien dans lemploi
des travailleurs handicapés ou dont la santé s'est dégradée

nées dans une démarche en

faveur des travailleurs handi-
capés, la Maison Johanes Boubée
a signé ses premiers accords han-
dicap en 2012 et a engagé en in-
terne une démarche volontariste
ala fois pour I'accueil des person-
nes en situation de handicap et
pour le maintien dans I'emploi
des travailleurs dont la santé s’est
dégradée.

« Sur une centaine de person-
nes, il y a actuellement 8 em-
ployés reconnus travailleurs han-
dicapées, explique Julie Boisserie,
manager santé au travail. Tous les
postes sont potentiellement ou-
verts aux situations de handicap,
quitte a les adapter apres avoir
étudié chaque cas en détail. Ce
sont des personnes tres volontai-
res, motivees pour s'intégrer et
pour atteindre leurs objectifs. Les
aménagements que nous met-
tons en place pour leurs postes
bénéficient aussi aux autres colla-
borateurs, notamment en termes
de sécurité et de confort dans les
taches, comme par exemple un
chariot adapté aux problémes de
dos, des panneaux lumineux avec
des flashs pour la sécurité, etc ».

E ngagée depuis plusieurs an-

Phase derecrutement

Pour la premiere annee, 'entre-
prise a participé jeudi dernier a
I'opération DuoDay 2019, impul-
sée par le Ministere en charge des

F

Benoit Kouasi se familiarise avec les lignes d’embouteillages
aux cotés d’Anthony Bardeau. rHotov.e.

personnes handicapées. « Nous
organisons chaque année, en no-
vembre, une semaine du handi-
cap pour faciliter I'intégration. Du
coup, plusieurs salariés étaient vo-
lontaires pour accueillir les de-
mandeurs d’emploi ».

Deux bindmes ont ainsi fonc-
tionné sur la journée : Anthony
Bardeau, employé polyvalent, a
accompagné Benoit Kouasi sur la
ligne d'embouteillage vins tandis
que Corine Supervielle se familia-
risait avec la logistique et le char-
gement des camions avec Eric
Faucounneau, lui-méme tra-

vailleur handicapé. Ces postes cor-
respondaient a leur formation ou
désir de reconversion. « Aller di-
rectement au contact des entre-
prises est plus bénéfique. Sou-
vent, le handicap déstabilise. Mais
en face-a-face, ils se rendent
compte de notre motivation et de
nos capacités », conclut Benoit
Kouasi.

Le site est en pleine phase de re-
crutement logistique avec une di-
zaine de postes qui sont aussi ou-
Verts aux personnes en situation
de handicap.
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